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Mam POWER mam prace REGULAMIN UDZIALtU W PROJEKCIE
,Mam POWER. Mam prace” - POWER”

81 Informacje ogdlne

1. Projekt ,Mam POWER. Mam prace” jest realizowany na podstawie umowy
nr POWR.01.02.01-12-0030/20-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie przez
Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce ul. Zutowska 51, 31-436 Krakéw w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Os$ Priorytetowa 1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy. Projekt jest
wspotfinansowany ze sSrodkédw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 275 osdb niepracujgcych (oséb bezrobotnych
zarejestrowanych 10 UP, niezarejestrowanych 59 UP lub biernych zawodowo 206 UP) oraz
wzrost efektywnosci zawodowej 25 osdb pracujgcych, bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy w wieku 15-29 lat. W tym imigranci/tki (30UP), reemigranci/tki (10UP), osoby odchodzgce
z rolnictwa (5 UP), NEETsy (180 UP), z niskimi kwalifikacjami (45UP), z orzeczong
niepetnosprawnoscia (30 UP), zamieszkujgcych, uczacych sie, pracujgcych na terenie subregionu
miasta Krakow.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2020r. — 30.06.2023r.
4. Biuro projektu zlokalizowane jest w Krakowie przy ul. Zutowskiej 51, 31-436 Krakdéw.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny z zastrzezeniem nieuzasadnionego przerwania udziatu
w realizowanym wsparciu w szczegdlnosci szkoleniu/stazu zawodowym —zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu oraz umdéw wsparcia.

§2 Stownik pojec

Osoby bezrobotne - osoby pozostajgce bez zatrudnienia, gotowe do podjecia pracy iaktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi przepisami. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, osoby zarejestrowane jako bezrobotne!. Definicja nie uwzglednia
studentow stacjonarnych nawet jesli spetniajg kryteria oséb bezrobotnych.

Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie s zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne).? Studenci studidw

! Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg §wiadczen w tytutu urlopu) nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne.

2 Osoba bedaca na urlopie wychowawczym jest uznawana za osobe bierng zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane
juz jako osoby bezrobotne, wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo. Doktorantow mozna uwzgledni¢ we
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stacjonarnych uznawani/ne sg za osoby bierne zawodowo. Osoby miode do 18 roku zycia s3, co do
zasady, uznawane za osoby bierne, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢
do oséb bezrobotnych lub pracujgcych.

Uwaga: Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzace] dziatalno$é) nie s3 uznawane za bierne zawodowo.

Osoby pracujgce — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie
lub wlasng dziatalno$¢, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek —
prowadzgce dziatalno$é gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg réwniez
uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw: 1) osoba pracuje w swojej
dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jesli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow 2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy
lub ustugi i nic nie wyprodukowano 3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca
w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Osoba przebywajgca na urlopie macierzyiskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuja
pdzniejszg krotkoterminowgq opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujaca”.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie
(zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia) — wyksztatcenie ponadgimnazjalne
lub nizsze. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osobom przystepujacym do projektu nalezy wykazac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz.
511 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Przynaleznos¢ do grupy osdb z niepetnosprawnosciami
okreslana jest w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie. Potwierdzeniem statusu osoby
z niepetnosprawnoscia jest w szczegdlnosci:

e Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym,

wskazniku dot. biernych zawodowo pod warunkiem, ze nie sa zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiazki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
nalezy traktowaé go jako osobe pracujaca.

)LPIN
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e Orzeczenie o niepetnoprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktdre nie ukonczyty 16 roku zycia,
e Orzeczenie o niezdolnosci do pracy,

e Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci,

e Orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualnym w stopniu gtebokim,

e Inne réwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itp.),

e W przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajacy stan zdrowia wydany
przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

Osoba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tacznie trzy nastepujgce
warunki:

1) nie pracuje (tj. jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo),

2) nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje
obowigzek szkolny lub nauki),

3) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze srodkéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.)

Osoba odchodzgca z rolnictwa i jej rodzina — to osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2020 r. poz. 174, ze zm.) (KRUS), zamierzajgcg podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg,
objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.)

Osoba zalezna — osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku
pracy/wsparciem w projekcie lub pozostajgcg z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.
Zapewnienie opieki nad dzie¢mi w projekcie dotyczy dzieci do lat 7.

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i oczekuje na ogtoszenie wynikow rekrutacji.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych dziatan
rekrutacyjnych.
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Realizator Projektu — Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w Polsce ul. Zutowska 51, 31-436 Krakdw.
Podmiot realizujgcy projekt pn. ,Mam POWER. Mam prace” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa 1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mitodych na regionalnym rynku pracy. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenie — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia. Mogg by¢ realizowane jako szkolenia zamkniete Ilub otwarte.

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy. Staze sg realizowane zgodnie
z Zaleceniami Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy, ze Standardem Ustug (zatf. 4
do Regulaminu udziatu w projekcie, oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy).

§3 Rekrutacja
1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki formalne:
a) osoby, w wieku 15-29 lat - wiek okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie;

b) mieszkancy (w rozumieniu KC), pracownicy, uczniowie subregionu miasta Krakdw —w chwili przyjecia
do projektu weryfikacja na podstawie o$wiadczenia lub zaswiadczenia z szkoty/uczelni/ zaktadu pracy,

umowy z zaktadu pracy

c) osoby niepracujgce tj. bezrobotne niezarejestrowane lub bierne  zawodowo

—w chwili przyjecia do projektu weryfikacja na podstawie oswiadczenia

d) osoby niepracujgce zarejestrowane / niezarejestrowane/bierne imigranci/tki, reemigranci/tki/
odchodzacy z rolnictwa w chwili przyjecia do projektu weryfikacja na podstawie oswiadczenia,

zaswiadczenia z GUP

e) osoby pracujgce znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktére
posiadajg niepewne, niestabilne lub niskoptatne zatrudnienie — weryfikacja w chwili przyjecia

do projektu na podstawie oswiadczenia/ kopii umowy

2. W pierwszej kolejnosci do Projektu bedg kwalifikowani Uczestnicy/-czki z grupy NEETS (180 os.),

osoby o niskich kwalifikacjach (450s.), imigranci/tki (30 os.), reemigranci/tki (100s.), osoby odchodzgce
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z rolnictwa (50s), osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (30 os.), dtugotrwale bezrobotni/e
zarejestrowani (7 os.), kobiety (min. 156 os.), osoby pracujace znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku

pracy (25 os.)

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw/-czek spetniajgcych kryteria
zawarte w pkt. 1 i 2, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie

rezultatéw i wskaznikow.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie Centrum Wsparcia w Krakowie. W uzasadnionych przypadkach
Realizator Projektu przewiduje rowniez organizacje rekrutacji mobilnej i/lub zdalnej oraz w CW

Brzesko/Wadowice/Oswiecim.
6. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Realizatora Projektu.

7. Dopuszcza sie ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych drogg pocztowag/mailowg wymagana jest jednak
pdzniejsza osobista wizyta w miejscu rekrutacji celem potwierdzenia wiarygodnosci danych przez

pracownika projektu.
8. W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodza:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami (stanowigcymi zat. nr 1 do Regulaminu udziatu

w projekcie) tj.:

e (Oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych - Zatacznik nr 1

e Oswiadczenie opiekuna prawnego matoletniego uczestnika/czki — Zatgcznik nr 2

e Oswiadczeniem Kandydata/-tki dotyczagcym braku uczestnictwa w innych projektach
oraz braku przynaleznosci do grupy docelowej okreslonej dla trybu z konkursowego
w poddziataniu 1.3.1.— Zatacznik nr 3

e Oswiadczeniem Kandydata/-tki w zakresie opieki nad osobg zalezng — Zatgcznik nr 4
(jesli dotyczy)

e Deklaracjg uczestnictwa w projekcie ,Mam POWER mam prace” — Zatgcznik nr 5

e Orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy (jesli dotyczy)

Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
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9. Podczas rekrutacji Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu przedktada dokumenty
dot. zamieszkania/ pracy/nauki w subregionie miasta Krakdw, statusu na rynku pracy, sprawowania
opieki nad osobg zalezng, orzeczenia o niepetnosprawnosci do wgladu (jesli dotyczy), oswiadczenie
o braku uczestnictwa w innym projekcie aktywizacji zawodowej wspotfinansowanym ze srodkéw EFS
oraz o braku uczestnictwa w projekcie trybu konkursu 1.3.13. W chwili przyjecia do projektu Uczestnik/-
czka zobowigzany/a jest przedstawi¢ zaswiadczenie z wtasciwego urzedu pracy/ oswiadczenie dotyczace

statusu zawodowego na rynku pracy/ umowe o prace w przypadku oséb pracujgcych.

10. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez wyznaczony personel

Projektu.

11. Proces rekrutacji obejmuje poszczegdlne kryteria formalne:
e wiek Uczestnika/ -czki Projektu — 5 pkt.
e miejsce zamieszkania/pracy/nauki — 5 pkt.
e status osoby niepracujgcej — 5 pkt.
e status osoby pracujgcej — 5 pkt.
e brak uczestnictwa w innym projekcie
e brak przynaleznosci do grupy docelowej w ramach podzadania 1.3.1
12. Spetnienie kryteriéw formalnych wigze sie z przyznaniem 15 pkt.
13. Osobom znajdujgcym sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy przyznane zostang punkty
dodatkowe wg poszczegdlnych kryteridw:
e (Osoba z orzeczong niepetnosprawnoscig — 5 pkt
e  Osoba z kategorii NEET — 5 pkt.
e  Osoba z niskimi kwalifikacjami — 5 pkt.
e  Osoba dtugotrwale bezrobotna powyzej 6 mcy (do 25r.z) pow. 12 mcy (pow. 25r.z) — 5 pkt.
e Imigrant/tka — 5 pkt.
e  Reemigrant/tka — 5 pkt.
e  Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — 5 pkt.

e Kobieta —5 pkt.

3 Zapis dotyczacy zakazu uczestnictwa w innym projekcie dotyczy catego okresu uczestnictwa w projekcie. Brak
poinformowania Realizatora Projektu o fakcie bycia Uczestnikiem/-czka innego projektu moze prowadzi¢
do wezwania do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie ,,Mam POWER mam prace ”.

Ponadto Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie moga by¢ osoby nalezace do grupy docelowej okreslonej
dla trybu z konkursowego w poddziataniu 1.3.1
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14. O kolejnosci na liscie rankingowej decyduje: suma uzyskanych punktéw. W przypadku oséb o takiej

samej liczbie punktow, kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego bedzie kryterium pomocniczym.

15. Rekrutacja ma charakter cykliczny przy zamknietych okresach powstawania grup min. 8 osobowych,
do wyczerpania limitu miejsc. Zaktada sie tgcznie dla catego Projektu zrekrutowanie 300 oséb

z uwzglednieniem podziatu jak w § 3 ust. 2.

16. Kazdorazowo po zakonczonym procesie rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa osdb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz ewentualna lista rezerwowa. Realizator Projektu
dopuszcza mozliwosé przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej w sytuacji mniejszej liczby

zainteresowanych.

17. Osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej majg prawo do przystgpienia do kolejnego etapu
rekrutacji. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu

lub intensyfikowaniu procesu rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zalezno$ci od potrzeb.
18. Informacje o okresach rekrutacji oraz listy rankingowe bedg wywieszone w Biurze Projektu.
19. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z politykg rownych szans.

20. Dokumenty rekrutacyjne Kandydatow/-ek oraz Uczestnikdw/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze

Projektu.

§ 4 Cel projektu i zakres wsparcia
1. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i edukacyjna oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s06b biernych, bezrobotnych, pracujgcych — znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w wieku

15-29 1.
2. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

1) Wsparcie w postaci Posrednictwa Pracy — 300 UP

2) Indywidualne poradnictwo doradcy zawodowego (IPD) — 300 UP
3) Grupowe wsparcie doradcy zawodowego

4) Grupowe wsparcie posrednika pracy

5) Indywidualne poradnictwo psychologa

6) Wsparcie Trenera Zatrudnienia Wspieranego

7) Zwrot kosztéw dojazdu
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8) Zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng
oraz wsparcie ukierunkowane indywidualnie zgodnie z jedng z ponizszych Sciezek:

9) Szkolenia zawodowe zakoniczone egzaminem i uzyskaniem zaswiadczen/ -certyfikatow/
uprawnien potwierdzajacych nabycie kwalifikacji, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami
oraz potrzebami witasciwego rynku pracy

10) Staze min. 3 miesieczne

11) Bon szkoleniowy dla UP, ktdrzy przedstawig uprawdopodobnienie zatrudnienia

12) Szkolenie zawodowe i staz — dla UP szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem na rynku pracy.

Projekt zaktada realizacje wsparcia towarzyszgcego w postaci zwrotu kosztéw opieki nad osobg zalezng

oraz zwrotu kosztow przejazdu — przyznawanych na wniosek UP wobec dziatan wymienionych w ust.2.

3. W chwili przystgpienia do projektu Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania Umowy

uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.

§ 5 Szczegbétowy zakres wsparcia

1. Identyfikacja indywidualnych potrzeb Uczestnika/-czki Projektu:

1.1. Kazdy/a z Uczestnikdéw/-czek Projektu odbedzie spotkania w celu opracowania Indywidualnego
Planu Dziatania (IPD), okreslajgcego formy wsparcia, ktérymi zostanie objety dany/a Uczestnik/-czka
Projektu. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami Projektu.

1.2. IPD jest wynikiem pracy doradcy zawodowego z Uczestnikiem/-czkg Projektu w oparciu
o rozpoznanie potencjatu, potrzeb oraz sytuacji spoteczno-zawodowej UP. Diagnoza prowadzona
jest w oparciu o min. jedno wystandaryzowane narzedzie do badania predyspozycji zawodowych.

1.3. IPD powinno by¢ przygotowane nie pdzniej niz 30 dni od diagnozy sytuacji zawodowej
uczestnika/czki.

1.4. Kazdy/a z Uczestnikdw/-czek Projektu /kazda uczestniczka Projektu powinna otrzymac tyle form
wsparcia, ile jest mu/jej potrzebnych, wyszczegdlnione w § 4 ust. 2 pkt. 1-15, ktére zostang
zdiagnozowane jako niezbedne do osiggniecia celu. Obligatoryjnie kazdemu uczestnikowi/kazdej
uczestniczce projektu muszg Pafnstwo zapewnié co najmniej dwa elementy wsparcia.

1.5. Uczestnik/-czka Projektu akceptuje ustalong $ciezke aktywizacji, zobowigzujgc sie do uczestnictwa
w zaplanowanych dziataniach majgcych na celu aktywizacje zawodowa.

1.6. W przypadku istotnych zmian zachodzgcych w sytuacji uczestnika/czki, dopuszcza sie mozliwosé
modyfikacji IPD. Kazda modyfikacja powinna by¢ uzasadniona na piSmie przez doradce zawodowego

i opatrzonego zgodg uczestnika/czki.
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1.7. Realizator Projektu zobowigzuje sie do przekazania UP kopii podpisanego IPD.

1.8. Doradca zawodowy ma staty kontakt z UP ($r 4 h mc /1UP) celem posiadania aktualnej wiedzy
o sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnika/-czki Projektu. Dopuszczalne formy kontaktu: spotkania
osobiste, kontakt mailowy, telefoniczny, wsparcie zdalne (np. za posrednictwem programu ZOOM).

1.9. Wsparcie dokumentowane jest na karcie wsparcia — Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie
do poswiadczenia przebiegu kontaktu wtasnorecznym podpisem.

1.10. Odmowa podania danych koniecznych do sporzadzenia IPD i/lub odmowa udziatu we wsparciu IPD

oznacza rezygnacje z udziatu w projekcie i zwrot kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.
2. Posrednictwo Pracy

2.1. Posrednictwo pracy ma charakter ciggly. Nieodtgcznie towarzyszy kazdej formie aktywizacji
Uczestnikéw/-czek Projektu.
2.2. Kazdy/a z Uczestnikdw/-czek Projektu odbedzie spotkania z posrednikiem pracy, celem zebrania
niezbednych informacji w ramach wspdlnego poszukiwania ofert dostosowanych do indywidualnych
potrzeb Uczestnika/ -czki.
2.3. Posrednictwo pracy polega na wykonywaniu czynnosci majgcych na celu osiggniecie efektu
w postaci podjecia i utrzymania zatrudnienia. Ustuga posrednictwa pracy obejmuje:
a) przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z Uczestnikiem/-czkg projektu majgcej
na celu zebranie niezbednych informacji w ramach wspdlnego poszukiwania odpowiednie] pracy;
b) przeprowadzanie kolejnych rozméw z Uczestnikiem/-czkg projektu adekwatnie do jego/jej
potrzeb;
c) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw i udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach/
-tkach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;
d) wspdlne z Uczestnikiem/-czkg projektu przegladanie ofert pracy;
e) definiowanie celu, zakresu dziatan oraz terminéw realizacji poszukiwan ofert pracy przez UP;
f) informowanie Uczestnikdw/-czki projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach
na regionalnym/lokalnym rynku pracy;
g) przygotowanie z UP CV /LM
h) inicjowanie i organizowanie kontaktéw UP z pracodawcami, a takze aktualizacja CV/ listéw
motywacyjnych.

i) negocjowanie warunkéw zatrudnienia (awans, stabilno$¢ zatrudnienia, wzrost wynagrodzenia);
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j) prowadzenie wsparcia grupowego np. warsztaty tworzenia listu motywacyjnego, CV, portale
branzowe (2h/ dla $r. 8 UP)

2.4. Zaktadane formy kontaktu to: m.in. rozmowa indywidualna, rozmowa telefoniczna, korespondencja

mailowa, formy pracy zdalnej (min. 4 h mc/1 UP, min. 2-3 oferty pracy miesiecznie) — dokumentowane

przy pomocy karty wsparcia.
3. Wsparcie wzmachniajgce
3.1. W ramach wsparcia wzmacniajgcego zaplanowano:

a/ grupowe wsparcie doradcy zawodowego - 4 h warsztaty ($r. 8 UP);

d/ indywidualne wsparcie psychologa
3.2. Wsparcie udzielane jest zgodnie z zapisami IPD.
3.3. Warsztaty bedg organizowane w miejscach dostosowanych dla oséb z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W przypadku, gdy rodzaj niepetnosprawnosci wymaga szczegdlnych warunkéw
organizacji np. zapewnienia ttumacza jezyka migowego, nalezy powiadomi¢ Realizatora Projektu celem
zapewnienia UP odpowiedniego dostepu do zajec.
3.7. Uczestnikom/-czkom warsztatédw przystuguje przerwa nie mniej niz 15 min. na 2 godziny zegarowe.
3.8. Uczestnikom/-czkom nie przystuguje stypendium za udziat we wsparciu wymienionym w ust. 3.1.
3.9. Zakres udzielanego wsparcia indywidualnego psychologa wynika zindywidualnych potrzeb
Uczestnika/-czki Projektu.

3.10. Liczba godzin wsparcia indywidualnego psychologa wynika z IPD.
4. Wsparcie specjalistyczne

4.1. Wsparcie specjalistyczne obejmuje ustugi:
a/ Trenera Zatrudnienia Wspieranego

4.2. Do zadan trenera zatrudnienia wspieranego nalezy:
a) zapoznanie sie z potencjatem UP, jego/ jej sytuacjg spoteczno-zawodowg, potrzebami
i aspiracjami, w celu sporzgdzenia trafnej opinii predyspozycji osobowosciowo-zawodowych
i mozliwosci rozwojowych;
b) motywowanie, analiza i towarzyszenie UP w dziataniach podejmowanych w ramach IPD;
c¢) praca nad wieloma obszarami aktywnosci zyciowej UP: pracg, edukacjg, rodzing, czasem

wolnym;
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d) nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami, urzedami pracy oraz innymi instytucjami rynku pracy
w celu pozyskiwania miejsc pracy dla konkretnych UP;

e) wprowadzenie Uczestnika/ -czki do zaktadu pracy poprzez zapoznanie z procedurami
i warunkami zatrudnienia oraz zadaniami na okreslonym stanowisku;

f) biezagce monitorowanie adaptacji Uczestnika/ -czki w miejscu pracy i pomaganie

w rozwigzywaniu ewentualnych problemédw.

4.3. Metody pracy trenera zatrudnienia wspieranego majg na celu doprowadzenie do trwatych i szybkich
zmian w zachowaniu UP, a w rezultacie zwiekszenia szans na podniesienie kwalifikacji/kompetenc;ji

zawodowych i podjecia zatrudnienia.
4.4, Liczba godzin wsparcia trenera zatrudnienia wspieranego wynika z IPD.
5. Bony szkoleniowe, szkolenia zawodowe

5.1. Realizacja szkolen/bonéw szkoleniowych bedzie kazdorazowo wynika¢ z zapiséw IPD. Muszg by¢
one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika/-czki Projektu oraz planowanym
charakterem zatrudnienia, muszg uwzglednia¢ specyfike wewnatrzregionalng, mie¢ zwigzek
z rzeczywistymi potrzebami na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym lub lokalnym rynku
pracy, w tym inteligentnych specjalizacji regionu, zawoddow nadwyzkowych i deficytowych
zdiagnozowanych np. na podstawie krajowych iregionalnych badan i analiz rynku pracy (Barometr
Zawododw). Szkolenia muszg prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji lub nabycia kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata

2014-2020r.

5.2. Doradca zawodowy, podczas ustalania IPD, wspdlnie z Uczestnikiem/-czkg Projektu decyduje
o tematyce szkolenia.

5.3. Celem realizacji szkoleri/bondw szkoleniowych jest nabycie/uzupetnienie/podniesienie kwalifikacji/
kompetencji zawodowych lub przebranzowienie w zwigzku z analizg regionalnego/ lokalnego rynku
pracy.

5.4. Czestotliwos¢ organizowanych szkolei/ bondéw szkoleniowych dostosowana bedzie do potrzeb
i oczekiwan Uczestnikow/-czek Projektu.

5.5. Szkolenia/bony szkoleniowe bedg konczyé sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje, uzyskaniem uprawnied do wykonywania zawodu

unormowanych w rozporzgdzeniach wtasciwego ministra.
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5.6. Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do przystapienia do egzaminu* kofczacego cykl szkolenia/bonu
szkoleniowego. Brak przystgpienia do egzaminu moze skutkowac zwrotem kosztéw poniesionych

przez Realizatora Projektu w zwigzku z finansowaniem szkolenia/bonu szkoleniowego.

5.7. Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe wynoszgce 120% zasitku
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku mniejszej liczby godzin szkolenia obowigzuje stawka godzinowa rozliczana proporcjonalnie,
z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 6 ww. ustawy.
Stypendium wyptacane jest na podstawie oryginatu listy obecnosci wraz z harmonogramem realizacji
szkolenia/ bonu szkoleniowego.

5.8. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie NNW.

6. Staze

6.1 Realizator Projektu oferuje min. 3 m-czne staze w okresie grudzien 2020 r. - luty 2023r.

6.2 Staz zawodowy przyznawany jest na podstawie IPD i ma na celu nabywanie umiejetnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, majac
za zadanie przygotowac osobe wchodzacg, powracajgcg na rynek pracy, planujagcg zmiane miejsca
zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw
zatrudnienia.

6.3 Staz, co do zasady nie jest formg wsparcia wptywajaca na poprawe sytuacji na rynku pracy osoby
pracujgcej i jako taki nie bedzie oferowany osobie posiadajgcej juz zatrudnienie. W przypadku ww.
grupy obligatoryjng forma wsparcia poza doradztwem/poradnictwem zawodowym jest tylko szkolenie
i inna forma wsparcia wynikajgca z IPD.

6.4 Szczegdty realizacji stazu okresla tréjstronna umowa stazowa podpisywana pomiedzy Realizatorem
Projektu a Pracodawcy oraz Uczestnikiem/-czkg Projektu.

6.5 Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe , ktére miesiecznie wynosi 80%
wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku dofinansowanie.
Miesieczna wysokos¢ stypendium stazowego przystuguje jezeli liczba godzin stazu w miesigcu

kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego

4 W zaleznosci od tematyki szkolenia, egzamin moze mieé charakter wewnetrzny i/lub zewnetrzny. W sytuacji, gdy
szkolenie/bon szkoleniowy zakoriczony jest zaréwno egzaminem wewnetrznym jak i zewnetrznym, Uczestnik/-czka
Projektu zobowigzany/-na jest do przystgpienia zaréwno do egzaminu wewnetrznego, jak i zewnetrznego.
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wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepetnego stypendium
nalezy postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien
roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢é poprzez pomnozenie liczby dni
roboczych, podczas ktérych uczestnik/czka odbywat/a staz przez stawke dzienna.

6.6 Stypendium stazowe wyptacane jest na podstawie oryginatu listy obecnos$ci za dany miesigc
realizacji stazu.

6.7 Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy petny przepracowany
miesigc. Urlop nalezy wykorzystaé przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania
naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

6.8 Staze bedg realizowane wytgcznie u pracodawcéw, ktérzy przedstawig wniosek o zorganizowanie
stazu.

6.9 Pierwszenstwo w realizacji stazu otrzymajg pracodawcy, ktérzy przedstawig deklaracje zatrudnienia
Uczestnika/-czki Projektu po zakoriczonym stazu.

6.10 Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do wykonania badan medycyny pracy przed rozpoczeciem realizacji
stazu. Koszt badan pokrywa Realizator Projektu. Odmowa wykonania badan jest réwnoznaczna
z przerwaniem udziatu w projekcie.

6.11  Staz realizowany jest na podstawie programu stazu, zaakceptowanego przez Uczestnika/-czke
Projektu przed jego rozpoczeciem.

6.12  Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste/ke w zakres obowigzkow
oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe jakie stazysta
ma przyswoic podczas trwania stazu.

6.13 Celem stazu zawodowego jest wyposazenie UP w praktyczne umiejetnosci wymagane
do wykonywania zawodu.

6.14  Po zakonczeniu realizacji stazu zawodowego, pracodawca wydaje opinie przedstawiajgcy jego
przebieg. Oryginat dokumentu trafia do Realizatora Projektu oraz Uczestnika/-czki.

6.15 W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy i/lub Uczestnika/-czki Projektu staz
moze zosta¢ rozwigzany. Realizator Projektu po wystuchaniu stron moze podjgé decyzje

0 rozwigzaniu tréjstronnej umowy stazowej®.

> W przypadku rozwigzania stazu z razacej winy Stazysty/-ki, Realizator Projektu moze podja¢ decyzje o przerwaniu
udziatu w projekcie przez Uczestnika/-czke Projektu.
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7. Wsparcie towarzyszace

7.1 Wsparcie towarzyszace to dziatania o charakterze dodatkowym utatwiajgce dostep do wszystkich

form wsparcia dostepnych w projekcie.
7.2 Wsrdd dostepnych form wsparcia towarzyszgcego Realizator Projektu zapewnia:

a) zwrot kosztow dojazdu,

b) zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng®.
7.3 Wsparcie wymienione w ust. 8.2 lit. a-b udzielane jest na wniosek Uczestnika/-czki Projektu zgodnie
z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu (zat. 2 do Regulaminu udziatu w projekcie)
oraz Regulaminem zwrotu kosztow opieki nad osobg zaleing (zat. 3 do Regulaminu udziatu
w projekcie).
7.4 Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na podstawie przedstawionego wniosku, biletow/
oswiadczed przewoznikdw lub oswiadczenia o wykorzystaniu witasnego lub uzyczonego srodka
transportu oraz na podstawie oryginatu listy obecnosci/ karty wsparcia dokumentujgcych uczestnictwo
we wsparciu.
7.5 Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd (ust. 8.4) do wysokosci
kosztow przejazdu najtanszym dostepnym na danej trasie i w danym czasie srodkiem lokomocji.
7.6 Osobom opiekujgcym sie osobg zalezng przystuguje refundacja kosztow opieki przyznawana
na podstawie wniosku oraz rachunku/faktury potwierdzajgcej fakt poniesienia kosztéw do kwoty potowy

zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 6 Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci/ karcie wsparcia.

2. Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani/-e s do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie

przystgpienia do Projektu/ formy wsparcia oraz po zakornczeniu udziatu w Projekcie/ formie wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Realizatora Projektu

z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP (Instytucja Posredniczaca).

6 Zapewnienie w projekcie opieki nad dzie¢mi dotyczy dzieci do lat 7. W przypadku oséb starszych nalezy
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci i/lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace koniecznosé
sprawowania opieki nad osobg zalezna.
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4. Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku w celu realizacji,
monitoringu, ewaluacji, kontroli i promocji projektu realizowanego zgodnie z przepisami ustawy z dnia
04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (jednolity tekst Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631

z péin. zm.).

5. Dane osobowe Uczestnikow/-czek sg przetwarzane w oparciu z godnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach

Projektu formach wsparcia.
7. Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentoéw,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie obecnosci,
formularzu doradztwa, kartach wsparcia itp.),

d) poinformowanie Realizatora Projektu o pobieranych $swiadczeniach typu: renta, emerytura, zasitek
dla oséb bezrobotnych, swiadczenia rodzinne, swiadczenia socjalne itp.,

e) przystgpienie do zewnetrznych egzamindéw w ramach bondéw szkoleniowych/ szkoler zawodowych,
f) punktualne przychodzenie na zajecia,

g) usprawiedliwienie nieobecnosci w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

h) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw,

i) poddawanie sie monitoringowi w miejscu realizacji stazu/szkolenia/bonu szkoleniowego,

j) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskanie zatrudnienia (umowy, zaswiadczenia od pracodawcy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci
gospodarczej wraz z potwierdzeniem zaptaty sktadek ZUS w okresie do 3 miesiecy) oraz otrzymaniu
oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu.
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§ 7 Rezygnacja z udziatu w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane

Uczestnikowi/-czce w momencie przystgpienia do Projektu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci bonu
szkoleniowego/ szkolenia zawodowego lub stazu, Realizator Projektu moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki
o zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym

lub stazem.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z udziatu w projekcie w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego,
a w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy
lub pracownika biura projektu, dokonanie aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach

lub okazywania jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu,

jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§8 Zakonczenie udziatu w projekcie
1 Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku:
a) ukonczenia Sciezki przewidzianej w Indywidualnym Planie Dziatania,
b) podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o prace,
c) ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie,
d) przerwania udziatu w projekcie z powoddéw okreslonych w §1 ust. 5, §7 ust. 3

2. Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do przedstawienia Realizatorowi Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie (kopia umowy o prace/cywilnoprawnej, zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu, wpis do CEIDG) oraz dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji (certyfikaty

potwierdzajgce uzyskane kwalifikacje).

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 01.10.2020r.
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2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu udziatu w projekcie nalezy do Koordynatora Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego regulaminu,
w szczegdblnosci zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora Projektu
w porozumieniu z Zarzgdem Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w Polsce — Realizatora Projektu,
w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie oraz w oparciu o wytyczne dla Instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

5. Realizator Projektu zastrzega mozliwos$¢ aktualizacji Regulaminu udziatu w projekcie.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, Centrach Wsparcia Kolping
oraz na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Formularz zgtoszeniowy do projektu z zatgcznikami
Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
Regulamin zwrotu kosztédw opieki nad osobg zalezg

Standard Ustug

A A e

Umowa uczestnictwa w projekcie z zatgcznikami
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